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内江师范学院

关于进一步加强科学平台建设的意见

为规范和加强学校科学平台的建设和管理，根据《四川省重点实验室建设与运行管理办法（试行）》（川科基〔2018〕2号）、《四川省哲学社会科学重点研究基地管理办法（试行）》（2013年5月修订）和《四川省高等学校重点实验室建设与管理暂行办法》、《四川省教育厅人文社会科学重点研究基地管理办法(试行) 》及《四川省哲学社会科学普及基地管理办法》、《内江师范学院科学平台建设与管理办法》（内师院发〔2018〕151号）文件精神，特对学校科学平台运行机制提出以下指导性意见。

本指导性意见所指的科学平台是指由学校层面负责管理的省级及其以上平台，包括科学研究平台和科学普及平台。

一、总体要求

（一）工作目标

通过制度激发动力，促进学校科学研究、学科建设和人才培养工作的有机结合，形成有效的科学平台建设机制，引导科学平台结合自身及所依托的二级学院，科学定位，发挥优势，产出高水平科研成果，推动本科教育振兴，培养高质量人才。

（二）基本原则

1. 坚持五湖四海，党管人才。扩大视野，不拘一格选人才，从宏观、政策、协调、服务方面进行管理，用事业造就人才、用环境凝聚人才、用机制激励人才、用法制保障人才。

2. 坚持突出学术，支撑学科。科学平台的建设必须突出学术性，在平台建设规划上与依托二级学院的学科建设保持基本一致，能够支撑所依托二级学院的学科建设。

3. 坚持分类指导，综合考核。根据不同平台的属性，分类开展指导工作，确定相应的考核体系，统筹所依托二级学院的情况，合并开展考核。

二、平台的人员及职责

1. 每一个省级平台设置综合管理岗1个，承担平台的日常管理等综合职责。

2. 省（部）级及其以上重点实验室设置专职科研岗不超过8个，省哲学社会科学重点研究基地设置专职科研岗不超过3个；普通高校中华优秀传统文化传承基地和省社科普及基地设置传承和普及专职岗不超过2个；省高校重点实验室设置专职科研岗不超过2个。

所聘科研岗人员必须从事与本平台所确定的研究方向一致的科研工作，传承和普及专职岗必须按照基地要求完成相关工作任务。鼓励各类各级平台根据发展的需要自主招募流动研究（普及/传承）人员。

3. 省重点实验室可根据现有的设备仪器设置合理的实验人员，承担实验室仪器设备的维护和管理。

各科学平台设置职数如下（含高校重点实验室）：

	
	主任
	副

主

任
	综合管理岗
	专职科研岗
	实验岗

	四川省“长江上游鱼类资源保护与利用”重点实验室
	1
	1
	1
	8
	2

	四川省“数据恢复”重点实验室
	1
	1
	1
	5
	1

	四川省张大千研究中心
	1
	1
	1
	3
	

	四川省沱江流域高质量发展研究中心
	1
	1
	1
	3
	

	全国普通高校中华优秀传统文化传承基地--峨眉武术

四川省峨眉武术文化普及基地

（此二个基地合并管理）
	1
	2
	1
	
	

	四川省廉洁文化社科普及基地
	1
	1
	1
	
	

	四川省高校果类废弃物资源化重点实验室
	1
	
	
	2
	

	四川省高校特色农业资源研究与利用重点实验室
	1
	
	
	2
	

	四川省高校数值仿真重点实验室
	1
	
	
	2
	


三、科学平台主任的聘任

（一）聘任条件

1. 省重点实验室主任须是本领域高水平有影响的学术或技术带头人，具有正高级专业技术职称和较强的组织管理与团结协作能力，年龄一般不超过60周岁，任期5年，连任不超过2届。人选可在校内推荐，也可在校外招聘（年龄可放开到65周岁）。校外招聘的，每年在重点实验室工作时间一般不少于8个月。主要负责重点实验室的科学研究、人才培养及日常管理等工作。人选确定后由学校推荐，科技厅聘任。

2. 省哲学社会科学重点研究基地实行主任负责制，主任年龄原则上不超过60周岁，任期3年。由承建单位主要领导聘任，一般不得兼职。报省社科联、省教育厅备案。

3. 省哲学社会科学普及基地和普通高校中华优秀传统文化传承基地的主任由学校聘任，任期3年。

（二）聘任程序

平台主任由依托的二级学院推荐，报科技与学科建设处审核，学校学术委员会评议，校长办公会审议，常委会审定，校长聘任。

（三）考核与续聘

经校长聘任的平台主任，在聘任期内根据相关平台管理办法和学校的要求履行职责，任期届满进行考核，通过考核后方可按照相关办法续聘，如达到相关办法连任期限，则需重新进行聘任。如考核未通过，则不能续聘。

四、平台的体制

1. 本意见所涉及的科学平台为学术机构。

2. 每个科学平台可依托于1个或多个二级学院，管理上相对独立。平台主任负责平台的发展规划、科学研究方向的制定（与依托二级学院协调，支撑学科建设）、科研成果的认定、人员的调配、平台运行经费的管理等。平台与所依托的二级学院共同设立总支委员会，平台依托多个二级学院的，按设立方向归属，总支委员会开展活动由二级学院牵头负责。具体依托学院见下表：

	平台名称
	依托单位

	全国普通高校中华优秀传统文化传承基地--峨眉武术

四川省峨眉武术文化普及基地

（此二个基地合并管理）
	体育学院

	四川张大千研究中心
	张大千美术学院

	四川沱江流域高质量发展研究中心
	经济与管理学院

	四川省“长江上游鱼类资源保护与利用”重点实验室
	生命科学学院

	四川省“数据恢复”重点实验室
	数学与信息科学学院或

计算机科学学院

	四川省廉洁文化社科普及基地
	政治与公共管理学院

	四川省高校果类废弃物资源化重点实验室
	化学化工学院

	四川省高校特色农业资源研究与利用重点实验室
	生命科学学院

	四川省高校数值仿真重点实验室
	数学与信息科学学院


3. 依托二级学院必须为确定依托的科学平台专职科研岗人员安排至少讲授一门课程，课时量80学时/年/人，安排指导本科生毕业论文人数不低于依托学院教师人均数。此两项工作属于专职科研岗人员的基本工作量范畴，专职科研岗人员必须接受依托学院的安排，不能推脱。其他内容由双方约定。

4. 所有科学平台必须对教学开放，并完成约定的实验教学任务，以及科普、普及、传承等其他相关任务，促进实验设备仪器的共享。

5.平台人员的绩效工资，按学校党政同类人员标准由平台造表发放。

五、平台考核

1.科技与学科建设处每年按照科学平台管理办法核拨平台的运行费用，并按照《内江师范学院科学平台建设与管理办法》（内师院发〔2018〕151号）进行平台年度考核。

2.平台的年度绩效考核，纳入到所依托二级学院或在该平台设置研究方向的二级学院合并考核。

3.按照学校专职科研岗的设置与管理办法，专职科研岗的学术研究领域应符合平台的研究方向及内容要求，其职责由平台自行拟定，经审核下达至专职科研岗人员。学校按岗位职责考核有关规定对平台人员进行考核。

内江师范学院        
 2019年5月10日       
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